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Stratégique

Tactique

Opérationnel

Comité
directeur RSSS
VSAD+

Comité

déploiement
(dans chaque
établissement)

Parrainage
Soutien au volet
administratif

Brigade clinique

Role/Imputabilité

Appui exécutif
Vision, orientations, suivi des indicateurs stratégiques

Suivi des indicateurs stratégiques et tactiques du projet
Gardien et Mobilisateur de la vision et des orientations
Structure de soutien au déploiement

Escalade des enjeux

Responsable de I'implantation des recommandations

Gouverne de projet agile

Plan d'action et de communication interne
Diffusion de la boite a outils

Soutien clinique au projet

8 Etablissements parrains (déploiement réalisé)

» Valider ce qui va bien, les bloquants, suivre I'évolution

* Répondre aux questions des répondants des
établissements.

Etablissements parrainés

* Soulever les questions ou les difficultés rencontrées sur les
volets administratifs du déploiement : fonctionnement,
gouvernance, bons coups, lecons apprises

Offrir une structure de soutien clinique

S'assurer de la cohérence des orientations cliniques dans
le déploiement

Soutenir les demandes d’hébergement MAH (qualité et
pertinence)

Alimenter la foire aux questions

Composition

Geneviéve Landry, Josée Chouinard
Marc-Nicolas Kobrynsky, Myriam Tinsa

Dir. SAD / SAPA de tous

Dir, SAD DI-DP-TSA de tous les établissements
Leader du comité de déploiement

Equipe du MSSS en accompagnement

Duo VSAD+ MSSS

Leader du comité de VSAD par un directeur

Représentants de I'équipe SAPA et DI-DP-
TSA de I'établissement

Implication DSM et DSI

Responsable OCCI

Responsable administratif

Duo VSAD+ MSSS

Référence au Tableau de parrainage

Isabelle Violet
Marie-Christine Aubé
Emmanuelle Morin
Andrée-Anne Rhéaume

Plus: quelques membres d’établissements-pilote

GOUVERNANCE

Plan de déploiement national avec

les établissements *SAPA — DP-DI-TSA — SAD

Mode de fonctionnement

Demeure le méme que la
gouvernance initiale

Animation : Josée
Chouinard/Myriam Tinsa
Scrums mensuels

Animateur: Selon la convenance

de I'établissement ( cadre
supérieur)
Scrums hebdos

Définir un leader par cellule de
parrainage

Scrums hebdo 30 minutes (0-3
mois)

Partage d’outils dans un canal
dédié au parrainage

Facilitatrice: Isabelle Violet
Scrum mensuel 30 minutes
Axé sur les questions cliniques

Q/R
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